BATMAN UNIVERSITESI
KRES VE GUNDUZ COCUK BAKIMEVLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Batman Universitesi Rektorliigii Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi’na bagli kres ve giindiiz ¢ocuk bakimevlerinin kurulus ve yonetimi ile
ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge, Batman Universitesi Rektorliigii Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi’na bagl kres ve giindiiz cocuk bakimevlerinin kurulus ve yonetimi ile ilgili usul
ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
46. ve 47. Maddeleri, 4857 sayili Is Kanununa, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 191.
Maddesi, 3/2/1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari,
Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi, 8/12/1987 tarih ve
19658 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk
Bakimevleri Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Rektorliik: Batman Universitesi Rektorliigii’nii,

b) Universite: Batman Universitesini,

¢) Baskanlik: Batman Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'ni,

¢) Baskan: Batman Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanini,

d) Birim: Batman Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli Kres ve
Giindiiz Cocuk Bakimevini,

e) Birim Kurulu: Egitim Koordinatorii ve Birim Miidiirlerinden olusan komisyonu,

f) Egitim Koordinatdrii: Egitim alaninda uzman personeli,

g) Kres ve Giindiiz Cocuk Bakimevi: Universite personelinin 0-66 aylik ¢ocuklarmnin
gelisim, bakim, korunma ve beslenmelerini saglamak {izere hizmet veren birimi,

g) Miidiir: Kres ve Giindiiz Cocuk Bakimevi Miidiiriini,

h) Vasi: Herhangi bir sebeple aile birligi bozulmus ¢ocuklarin velayetinin verildigi kisiyi,

1) Veli: Kres ve Glindiiz Cocuk Bakimevlerinden hizmet alan ¢ocuklarin anne veya
babalarini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Faaliyet Alanlar

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Batman Universitesi Rektorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Kres ve Giindiiz Cocuk Bakimevlerinin faaliyetlerinde asagidaki ilkeler temel alinir:

a) Calisan anne ya da babanin, 0-66 ay grubundaki ¢ocuklarinin, mesai saatleri iginde
bakim ve egitimlerini saglamak,

b) Birimdeki c¢ocuklarin ilgi, ihtiyac ve gelisim ozellikleri géz oniinde bulundurularak,
onlarin fiziksel, ruhsal, mental-motor ve sosyal gelisimlerine; hayata giivenli, saglikli ve huzurlu
baslamalarina yardimci olmak,

¢) lyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, ¢agdas diisiinceli, hak ve sorumluluklarim bilen,
saygil ve kiiltiirel ¢esitlilik i¢inde hosgoriilii bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak,



¢) Egitim etkinliklerinin degerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne dl¢iide ulasildigin
tespit etmek,
d) Cocuklar1 temel egitime hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Isleyis

Tlgili birim

MADDE 6 - (1) Kres ve Giindiiz Cocuk Bakimevlerinin isleyis ve denetimi Batman
Universitesi- Rektorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir.

Yas gruplar ve kabul esaslari

MADDE 7 - (1) Kres ve Giindiiz Cocuk Bakimevlerinde ¢ocuklar yaslarina gore gruplara
ayrilir. 0-36 aylik ¢ocuklar kres, 37-66 aylik ¢ocuklar ise giindiiz ¢ocuk bakimevi hizmeti alirlar.

(2) Kres ve giindiiz ¢ocuk bakimevi gruplari birimler tarafindan egitim programlarina goére

uygun siniflara boliiniirler.

(3) Bir gruptaki ¢ocuk sayisinin 10°dan az 20’den fazla olmamasi esastir. Ancak talep
olmas1 ve fiziki imkanlarin yeterli olmasi halinde ¢ocuk sayisi arttirilabilir. Cocuk sayis1 fazla
oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Her grubun azami ¢ocuk sayist dolmadan yeni grup
olusturulamaz. Egitim ve 6gretim yili i¢inde ¢ocuk sayisi 10°un altina diisen gruplar uygun
olmast halinde Oncelikli olarak diger gruplarla birlestirili. =~ Bunun miimkiin olmamasi
durumunda bu gruplar egitim ve 6gretim yil1 sonuna kadar devam eder.

(4) Bagvuru sayis1 yeterli degilse kontenjan dolduracak bigimde Batman Universitesi
akademik ve idari personel ile is¢i kadrosu disinda calisan personel cocuklari alinabilir.
Kontenjan olmasi halinde diger kurumlarda gérev yapan kamu personelin ¢ocuklart da alinabilir.

(5) Basvurularin kapasitenin iizerinde olmasi halinde oncelik siras1 asagidaki puanlamaya
goredir:

a) Anne ve babanin her ikisi de personel ise (+40 puan)

b) Yalniz anne personel ise (+30 puan)

¢) Yalniz baba personel ise ve annenin ¢alistigi kurumda kres yok ise (+30 puan)

¢) Anne ve baba bosanmis ise (+20 Puan)

d) Baba veya anne Istanbul disinda gorevli ise (+10 puan)

e) Personelin her ¢alisma yili i¢in (+1puan) (Ebeveynlerin her ikisi de personel ise,
ikisinin toplam ¢alisma y1l1 6lgiit olarak alinir)

f) Birim gorevlileri i¢in (+20 puan)

g) Anne veya baba %40’dan fazla 6ziirlii ise (heyet raporu ile belirlenmis) (+40 puan)

§) Anne veya babadan biri 6lmiis ise (+40 puan)

(7) Kontenjan sayisindan fazla basvuru oldugu takdirde, toplam puanlar1 esit olanlar
arasinda kura ¢ekimi yapilir.

(8) Birime kronik bulasic1 hastaligi, kronik agir hastalig1 veya ruhsal, zihinsel engeli olan;
0zel bakim ve egitim gerektiren ¢ocuklar kabul edilmez.

Kabulde izlenecek yol

MADDE 8 - (1) Mayis aymnn ikinci haftas: ile son haftas1 arasinda Kres ve Giindiiz
Cocuk Bakimevleri Miidiirligli tarafindan belirlenen kontenjanlar ve kabul kosullari, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanlig tarafindan Universitenin resmi internet sayfasindan duyurulur.

(2) Bagvurular her yil Haziran aymin 1’1 ile 20°si arasinda yapilir. Veliler, ilk
bagvurularinda Basvuru ve Degerlendirme Formu ve sonraki yillarda ise Kayit Yenileme
Dilekgesi ile birlikte Cocuk ve Veliyi Tanima Formunu Haziran aymin 20’sinde mesai bitimine
kadar birim miidiirliigline teslim ederler.

(3) Bagvurular tamamlandiktan sonra Universitenin belirledigi tarih araliinda ve yine
Universitenin gérevlendirdigi bir pedagog tarafindan Gelisim / Tarama Testi (Denver Gelisim
Testi) yapilarak ¢cocugun gelisimi degerlendirilir.



(4) Birim Yonetimi, basvurulart pedagog goriisii ve 7 inci maddedeki puanlamaya gore
degerlendirerek, Temmuz ayinin ilk haftasi i¢inde birimin ve Baskanligin web sayfasinda asil ve
yedek liste olarak ilan eder.

(5) Kesin kayitlar Temmuz ayinin 10°u ile 20’si arasinda yapilir.

(6) Eksik evrak getirenlerin ve zamaninda kayit yaptirmayanlarin kayitlart yapilmaz.
Kayit yaptiramayanlarin yerine yedek listeden sirayla 6grenci kabul edilir.

(7) Kesin kayit i¢in velilerden asagidaki belgeler istenir;

a) Cocuk ve Veliyi Tanima Formu ,

b) Cocuk Teslim Formu,

¢) Sozlesme Formu ,

¢) Diskida parazit testine ait Resmi ve/veya Ozel bir kurumdan alinan rapor.

Kayit Yenileme

MADDE 9 - (1) Bir yil 6nce birime devam etmis olan ¢ocuklar, bir sonraki egitim yilinda
da kayit haklara sahiptirler. Bu hakki kullanabilmek i¢in, velinin Mayis aymin 1°1 ile 15’1
arasinda mesai bitimine kadar Birim Midirliigiinde bulunan Kayit Yenileme Dilekcesi
doldurmasi gerekir.

(2) Birime borcu olanlarin kaydi yenilenmez.

(3) Kayit yenileme islemleri Birimin ilan edecegi tarihlerde yapilir.

Mlisik kesme

MADDE 10 - (1) Asagidaki durumlarda ¢gocugun birim ile ilisigi kesilir;

a) Velinin yazili istegi olmas1 halinde ilisik kesilir.

b) Ucretin ge¢ ddenmesi, ddenmemesi veya eksik 6denmesi halinde veliye 7 (yedi) is
giinii arayla iki kez yazili uyar1 yapilir. Bu uyarilara uyulmamasi durumunda ¢ocugun ilisigi
kesilir. Bor¢ hakkinda mevzuata uygun olarak islem yapilir.

c) Personelin gorevinden ayrilmasi halinde (emeklilik, istifa, tayin, vb.) cocugun kaydi
dénem sonunda silinir.

¢) Cocugun 5,5 yas grubunu tamamlamasini takip eden egitim yili sonunda kaydu silinir.

d) Kabule esas bilgi ve belgelerde yanlislik veya velinin yanlis beyanda bulundugu tespit
edildiginde ¢cocugun kayd silinir.

e) Bulasic1 ve agir ruhsal bozuklugu olan cocuklar, zeka ve viicut olarak az gelismis
cocuklar, birimde 6zel boliim agilmasi halinde bu boliime alinabilirler. Ancak gelisim siireci
icinde bu tiir problemler gosteren cocuklar, birime kaydi yapilmis olsa bile Miidiirliikkge kaydi
silinerek 6zel egitim veren kurumlara yonlendirilir.

f) Pedagog tarafindan verilen rapor ile birime uyumsuzlugu, davranis bozuklugu tespit
edilen cocugun kaydi silinir. Varsa fazla iicreti iade edilir.

g) Gegerli yazili oziirleri disinda Kres ve Anaokuluna 7 (yedi) is giinii gonderilmeyen
veya gec getirilip, erken veya ge¢ alinmasi aligkanlik haline getirilen ¢ocuklarin ilisigi birimce
uygun goriildiigiinde kesilir.

Saghk sorunlari

MADDE 11 - (1) Kanlh veya mukuslu ishali olan ¢ocuklar, digkilarinda E.Coli (shiga
toksini salgilayan) ve Shigella cinsi bakteri tireyenler, son 24 saat icinde 3 veya daha fazla sayida
kusan ve 3 veya daha fazla sayida ishali (diyare) olan g¢ocuklar, atesli ve atessiz dokiintiisii
olanlar, 38 °C ve iizeri atesi olanlar, sik Oksiiriigii olanlar, Piiriillan konjonktivit, tiiberkiiloz,
impetigo, streptokokal farenjit, uyuz, bit, ucuk ve yogun pisik, sucicegi, pndmoni, bogmaca,
kabakulak, kizamik, Hepatit A, irritabilite, slirekli aglama durumlarinda Doktor tarafindan “Kres
ve Giindiiz Cocuk Bakimevine gidebilir” raporu verilinceye kadar ¢ocuklarin birime devamina
ara verilir.

(2) Diger ¢ocuklara gore daha fazla bakim ve 6zen gerektirecek, bdylece diger cocuklarin
bakimini engelleyebilecek durumlarda ve hekimin gerekli gordiigii diger saglik nedenlerinde
hekimin uygun gordiigii siire kadar ¢cocuklarin birime devamina ara verilir.



(3) Birimdeki ¢ocuklarin % 20 sini kapsayan genel bir enfeksiyon durumunda Miidiiriin
onerisi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskaninin onayi ile enfeksiyon tehlikesi ortadan kalkana
kadar birim kapatilabilir.

Ucret

MADDE 12 - (1) Kres ve Giindiiz Cocuk Bakimevinde ¢ocuklarin bakimi iicretlidir.
Ucret; cocuklarm egitim, beslenme ve temizlik maddeleri ihtiyaclar1 ile birimin personel ve
zorunlu giderleri goz Oniine alinarak her mali yilbasinda belirlenir. Maliye Bakanliginca
yaymlanan Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig talimatlar1 ile yayinlanan iicret temel alinr.
Ancak belirlenen asgari aylik {icretin, hizmetlerin karsilanmasinda yeterli olmamasi durumlarda
aylik ticret maas dilimleri, ek gostergeler, egitim materyali ve oyuncak iicreti gibi hususlar
dikkate alinarak Universite Y&netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Ucretler aylik pesin olarak her aymn 15-20’sinde idarenin belirledigi hesaba yatirilir ve
ilgili ay1 kapsar.

(3) Cocugun herhangi bir nedenle kendiliginden veya birim tarafindan kaydinin silinmesi
halinde varsa fazla iicret iade edilir.

(4) Herhangi bir nedenle (yaz tatili, hastalik, anne, baba veya kardesin hastaligi vb.)
birime gelmeyenlerin ticreti tam olarak alinir.

(5) Hastalik durumunda yi1l i¢inde 1 defaya mahsus olmak iizere ii¢ ay veya li¢ aydan fazla
rapor alinmasi halinde icret talep edilmez. Ug aydan az olan saglik raporlarinda iicret tam alinr.

(6) Oryantasyon Haftasi; egitim 6gretim yili basinda 2-6 yas gruplarina yeni baslayacak
cocuklar i¢in 3 yarim giindiir. Gerektiginde ¢ocugun uyum durumuna goére bu zaman dilimi
uzatilabilir. Bu uygulamadan dolay1 iicret indirimi talep edilemez. Ucretler kayit tarihinden
itibaren tam olarak Odenir. Oryantasyon haftasi sonunda uyum saglayamadigi icin kaydi
silinenlerin Oryantasyon ticreti disindaki ticreti iade edilir.

(7) Salgm hastalik, dogal afet, yangin, iklime dayali olaganiistii durumlarda Universite
Yonetim Kurulunun gerekli gérmesi halinde araliksiz 1 ay veya daha fazla siire ile birimin
kapatilmasi halinde 6nceden alinan iicret bir sonraki ayin {icretine sayilir.

(8) Bulasict hastaliklar, asir1 soguklar, acil tadilat gibi zorunlu nedenlerle birim kapatildigi
takdirde, kapatilan stireler i¢in 6denmis iicret iadesi yapilmaz.

(9) Egitim programi dogrultusunda yapilan etkinlikler (tiyatro, sinema, gezi, 6zel giinlere yonelik
etkinlikler, 6zel brang dersleri vb.) ile egitim faaliyetleri i¢in gerekli bireysel egitim kitaplari, arag
ve geregler, oyuncaklar ve toplu tagima ticreti veli tarafindan karsilanir.

Calisma saatleri

MADDE 13 - (1) Calisma saatleri birimin bulundugu kampiisiin i¢erisindeki resmi mesai
saatleri temel alinarak diizenlenir.

(2) Birim mesai saatinden 30 (otuz) dakika once agilir ve mesai saati bitiminden 30 (otuz)
dakika sonrasina kadar hizmet verir.

(3) Birimin giinliik egitim programi ve diizeninin bozulmamasi i¢in ¢ocugun birime en
gec saat10.00’a kadar gelmesi gerekir. Acil durumlar disinda, bu saatten sonra gelen g¢ocuklar
birime kabul edilmezler.

(4) Birim yaz aylarinda Universite Yonetim Kurulunun belirleyecegi tarihlerde 30 (otuz)
giin onarim ve bakim i¢in tatil edilebilir. Bu siire i¢in iicret alinmaz.

(5) Valilik karariyla temel egitim kurumlarinda egitim Ogretime ara verilen durumlarda
(olumsuz hava kosullari, kar yagisi, asir1 sicaklar vb.) Valilik karar1 dikkate alinarak birim
kapatilir.

Cocugun birime teslimi ve alinmasi

MADDE 14 - (1) Cocuklar birime velisi tarafindan teslim edilir ve alinir. Bunun disinda
Cocuk Teslim Formu ile belirlenen yetkili kisi tarafindan teslim alinabilir. Cocugu birime teslim
edecek ve alacak kisilerin 18 yas ve {istli olmas1 zorunludur.



Calisma programlan

MADDE 15 - (1) Calisma programlari, ¢ocuk egitiminin gereklerine uygun olarak
diizenlenir. Bireysel egitim kitaplar1 ve oyun malzemeleri Egitim Koordinatorii ve Miidiir
tarafindan belirlenir.

(2) Birimlerdeki ¢aligma programlari sunlardir:

a) Egitim-Gelisim Programlari: Cocuklarin ¢agdas egitim ilke ve yontemlerine uygun,
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden gelismelerini saglamak amaciyla yaslart ve gelisim basamaklari
g0z Oniine almarak Milli Egitim Bakanliginca uygulanmakta olan 2-3 Yas Kres Programi ve 3-6
yas Okul Oncesi Egitim Programi uygulanir. Ayrica 5-6 yas grubuna Ilkokula Hazirlik Destek
Programi uygulanir. Program Giinliik Egitim Plan1 olarak Cocuk Egitimcileri, Usta Ogreticiler ve
Pedagog tarafindan hazirlanir, miidiiriin onayindan sonra uygulanir. Gerektiginde diger egitim
kurumlarindan destek alinarak igbirligi yapilir. Egitim programlarinin uygulanmasinda anne ve
babaya diisen gorevler tespit edilerek bilgi verilir.

b) Saglik Programlari: Gerektiginde Baskanlik¢a gorevlendirilen Cocuk Doktoru ve Dis
Doktoru tarafindan saglik taramasi programlari uygulanir. Sonuglar anne ve babaya bildirilerek,
gerekli onlemlerin alinmasi saglanir. Birimde iken hastalanan ¢ocuklarin durumu derhal anne ya
da babaya bildirilir, gerekli 6nlemler alinarak ¢ocugun veli tarafindan alinmasi saglanir. Hastalik
halinde okul idaresine haber verilmelidir. Bulasic1 hastaligi olan c¢ocuklar iyilesinceye kadar
kesinlikle Birime kabul edilmezler. Bulasici hastalik gegiren ¢ocuklarin doniisiinde doktor raporu
istenir. Doktor raporu getirmeyen, hasta ¢ocugu birime birakmakta 1srar eden veliler yazili olarak
uyarilir. Bu durumun tekrarlanmasi halinde ¢ocugun Birim ile ilisigi kesilir. Hastalik nedeniyle
birime devam edemeyen ¢ocuklarin yeniden birime baslamalari, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
Boliimiinden veya Mediko Sosyal Bashekimliginden; hastaligin tani ve seyrinin yuvaya devam
etmesinde sakinca olmadigina dair raporu getirmeleri ile miimkiindjir.

c) Beslenme Programlari: Birimde bulunan ¢ocuklara 6gle yemegi ile sabah ve 6gleden
sonra olmak tizere iki kahvalt1 verilir. Cocuklarin yemek listeleri yas ve saglik durumlarina uygun
bicimde ve giinliikk kalori ihtiyaglar1 g6z oOnilinde bulundurularak, konusunda uzman kisi
tarafindan hazirlanir ve birimde ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
Organlar ve Personel

Organlar

MADDE 16 - (1) Birimin organlar1 sunlardir:
a) Egitim Koordinatorii,
b) Miidiir,
¢) Birim Kurulu.

Egitim Koordinatorii

MADDE17 - (1) Egitim Koordinatorii, “Okul Oncesi Egitimi” programindan yiiksek
lisans veya lisan mezunu olan meslek elemanlar1 arasindan Bagkanin talebi lizerine Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(2) Egitim Koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Birimlerin standartlara uygun a¢ilmasi, ac¢ilan birimlerdeki standartlarin korunmasi ve
gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitiir.

b) Birimlerde gergeklestirilecek ortak c¢alismalarin planlanmasi, bu ¢aligsmalarin
gerceklestirilmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarini yiiriitiir.

c¢) Okul 6ncesi egitim konusundaki yasal, idari ve bilimsel gelismeleri takip eder, birimleri
bu konularda bilgilendirir.

¢) Egitim programlarini gelistirir, uygulanmasin1 denetler ve degerlendirir. Plan ve
etkinliklerin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve uygulanmasinda egitmenlere
rehberlik eder ve caligmalarini denetler.



d) Erken Cocukluk Egitimi alanindaki yenilikleri takip ederek birim programini giinceller.
Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda siirekli
gelisimi saglamak i¢in birimlerde gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve
sonuglarmi degerlendirir.

e) Egitime basladiktan sonra 6zel egitim gereksinimi fark edilen ¢ocuklarin durumunu
degerlendirir ve yapilabilecek diizenlemelere iligkin onerileri Birim Kurulunun onayina sunar.

f) Birimde yapilmasi planlanan bilimsel arastirmalari birim miidiirii ile birlikte onaylar ve
uygulamalar takip eder.

g) Universitede birimle ilgili Anabilim Dallariyla koordinasyonunu saglar.

g) Birimde gorevli egitmenler icin hizmet ic¢i egitim g¢alismalar1 planlar, diizenler ve
bunlara liderlik eder. I¢ koordinasyonu saglamak icin diizenli toplantilar yapar ve gerekli
durumlarda Birim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

h) Aile egitim ve katilim caligmalarinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde yonetici ve
egitmenlere danismanlik yapar, gorev alacak kismi zamanli 6grencileri seger. Stajyer 6grencilerin
birime kabulii ve staj egitimleri ile ilgili diizenlemeleri yapar.

1) Yilda iki kez (Subat ve Agustos aylar1) birimle ilgili egitim raporu hazirlar ve
Baskanliga sunar.

1) Birimin personel ihtiyacini belirler ve birim miidiirii ile birlikte personel se¢imini yapar.

Miidiir

MADDE 18 - (1) Midiir, 6ncelikli Okul Oncesi Egitimi/Ogretmenligi veya Cocuk
Gelisimi ve/veya Egitimi ile ilgili alanlarda yiiksekdgrenim gormiis meslek elemanlar1 arasindan,
bulunmadigi takdirde Baskanligin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Birimin biitiin islerini ilgililerle is birligi yaparak egitim-6gretim yili baglamadan 6nce
planlar, diizenler ve yiiritiir.

b) Egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak icin gerekli
aragtirmalar1 yapar, ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

c) Yillik ve giinlik planlarin, egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger
calismalarda, egitimcilere rehberlik eder ve ¢alismalar1 denetler.

¢) Birimin temizlik ve diizeni ile ilgili her tiirlii ¢alismalar izler. Egitimciler ile diger
personelin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili caligmalarini denetler.

d) Birimin Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbiri alir. Ayrica tesislerin
kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi ve birimin i¢/dis giivenligi gibi
konularla ilgili 6nlemleri alir.

e) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizlii ve
diizeni i¢in gerekli onlemleri alir.

f) Mevzuata uygun olarak cocuklarin ve calisan personelin rutin saglik kontrollerinin
yapilmasini saglar.

Birim Kurulu

MADDE 19 - (1) Birim Kurulu, Egitim Koordinatérii ve Miidiirlerden olusur. Kurulun
baskan1 Egitim Koordinatoriidiir. Kurul, en az {i¢ ayda bir kez toplanir. Gerektiginde Egitim
Koordinatoriiniin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplanabilir.

(2) Birim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Yillik calisma takvimini hazirlar, 6nemli giin ve haftalar belirler.

b) Kullanilacak ders materyallerini seger.

c¢) Brans derslerini secer.

¢) Birimlerin ihtiyaglarini tespit eder.

d) Kabul edilecek ¢ocuklarin kabul kriterlerine uygun olarak se¢ilmesini saglar.

e) Birime bagladiktan sonra 6zel egitim gereksinimi fark edilen ¢ocuklar i¢in yapilacak
diizenlemelere karar verir.



f) Birimin isleyisi ile ilgili ¢oziilmesi gereken diger konularda kararlar alir.

Personel

MADDE 20 - (1) Birimde gorev alan personel sunlardir:
a) Pedagog,

b) Egitimci,

c) Usta Ogretici,

¢) Saglik Personeli,

d) Yardimci Personel,

Pedagog

MADDE 21 - (1) Cocuk Egitimi alaninda lisans egitimli (Pedagoji, Psikoloji, Cocuk
Gelisimi-Egitimi Cocuk Sagligi-Egitimi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Okul Oncesi
Egitimi alaninda yiiksekdogrenim yapmis) meslek elemanlar1 arasindan Bagkan tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Pedagogun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birimde uygulanacak egitim ve 6gretim programlarini egitimciler ile birlikte hazirlar,
program miidiiriin onayindan sonra uygulanir.
b) Okul oncesi egitim c¢alismalariyla, g¢ocuklar1 ilkdgretime hazirlamaya yonelik egitim
programlar1 hazirlar.
¢) Cocuklarin, Cocuk Izlem Dosyasmi takip eder. Gerektiginde velilerin konu ile ilgili
bilgilenmesini saglar.
¢) Hizmet i¢i e8itim programlari ile veli egitim programlarini diizenler ve yiirtitiir.
d) Gerekli durumlarda aileye danismanlik ve rehberlik yapar.
e) Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Egitimci

MADDE 22 - (1) Cocuk Gelisimi/Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi alaninda dnlisans veya
lisans mezunu olanlar arasindan Bagkan tarafindan gorevlendirilir.

(2) Egitimcilerin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mevzuatta kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

b) Gorevi ile ilgili yillik, aylik ve giinliik egitim planlarini hazirlar ve miidiir onayindan
sonra uygular.

c) Etkinlikler i¢in gereken arag-gere¢ ve egitim materyallerini zamaninda hazirlanmasini
saglar.

¢) Cocuklarin davranis ve gelisim dzelliklerini izler, Cocuk izlem Dosyasina isler ve bu
bilgileri birimdeki ilgili uzmanlara ileterek onlarla isbirligi yapar.

d) Grubundaki cocuklarin giinlik egitim, saglk, temizlik ve beslenme ihtiyaglarini
karsilar.

e) Grubundaki ¢ocuklarin uykuya geg¢is sirasinda ihtiyaglarini (giyinme, dis firgalama vs.)
karsilar ve yanlarinda kalarak onlarin giivenliklerini saglar.

f) Grubundaki ¢ocuklarin fiziksel gelisimlerini diizenli takip eder ve kaydeder.

g) Grubundaki ¢ocuklarin devam ¢izelgelerini tutar.

g) Birimin genel egitim etkinliklerine katilir.

h) Grubunda bulunan arag, gere¢ ve malzemelerin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglar.

1) Yardimci personelin (bakici teyzenin) temizlik ve bakim g¢aligmasini takip eder,
aksakliklar1 miidiire bildirir.

1) Varsa grubundaki stajyerlerin ¢aligmalarini takip eder ve degerlendirmelerini yapar.

j) Gorev alani ile ilgili Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapar.



Usta Ogretici
MADDE 23 - (1) Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi B6limii mezunu olanlar
arasindan Bagkan tarafindan gorevlendirilir.
(2) Usta Ogreticinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardr:
a) Mevzuatta kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
b) Gorevi ile ilgili yillik, aylik ve giinliik egitim planlarini hazirlar ve miidiir onayindan
sonra uygular.
c) Etkinlikler i¢in gereken arag-gere¢ ve egitim materyallerini zamaninda hazirlanmasin
saglar.
¢) Cocuklarin davranis ve gelisim ozelliklerini izler, Cocuk izlem Dosyasma isler ve bu
bilgileri birimdeki ilgili uzmanlara ileterek onlarla igbirligi yapar.
d) Grubundaki cocuklarin giinliik egitim, saglik, temizlik ve beslenme ihtiyaglarin
karsilar.
e) Grubundaki ¢ocuklarin uykuya gecis sirasinda ihtiyaglarini (giyinme, dis firgalama vs.)
karsilar ve yanlarinda kalarak onlarin glivenliklerini saglar.
f) Grubundaki ¢ocuklarin fiziksel gelisimlerini diizenli takip eder ve kaydeder.
g) Grubundaki ¢ocuklarin devam c¢izelgelerini tutar.
§) Birimin genel egitim etkinliklerine katilir.
h) Grubunda bulunan arag, gere¢ ve malzemelerin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglar.
1) Yardimci personelin (bakici teyzenin) temizlik ve bakim caligmasini takip eder,
aksakliklar1 miidiire bildirir.
1) Varsa grubundaki stajyerlerin ¢aligmalarini takip eder ve degerlendirmelerini yapar.
J) Gorev alani ile ilgili Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
Saghk Personeli
MADDE 24 - (1) Hemsirelik Yiiksekokulu, Saglik Meslek Yiiksekokulu Hemsirelik
Bolimii ya da Saglik Meslek Lisesi Hemsirelik Boliimii mezunlar1 arasindan tercihen Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 alaninda deneyimli olanlar arasindan Bagkan tarafindan gorevlendirilir.
(2) Saglik Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
a) Birimin tiim sagliga uygunluk kosullarinin yerine getirilmesini saglar.
b) Veli tarafindan getirilen regeteli oral ilaglart muhafaza eder ve ¢ocuklara verilmesini saglar.
¢) Cocuklarin donemsel saglik kontroliinii ve fiziksel dl¢limlerini mevzuata uygun olarak
yetkisi dahilinde yapar ve bu bilgileri saglik dosyasina isler.
¢) Cocuklarin asilarini takip ederek saglik dosyasina isler. Eksik asilarin ailesine yazili olarak
bildirilmesini saglar.
d) Birimdeyken hastalanan ¢ocugu miidiire, veliye ve ilgili kisilere bildirir.
e) Acil vakalarda yetkisi dahilinde ilk miidahaleyi yapar, ¢ocugun en yakin acil servise
ulastirilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunur ve daha sonra durum hakkinda velisini bilgilendirir.
f) Gorev alani ile ilgili Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
Yardimci Personel
MADDE 25 - (1) Yardime1 Personel, ¢cocuk yetistirme konusundaki tecriibe ve becerileri,
cevre ile iletisim kurma becerisi, sosyal kisiligi, Tiirk¢e’yi diizgiin kullanma gibi nitelikleri goz
Oniine alinarak en az ilkogretim mezunu olanlar arasindan goérevlendirilir.
(2) Yardimce1 Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Ihtiyac1 olan ¢ocuklarn giinde en az ii¢ kez altin1 acar ve temizler, diger cocuklarin ise
tuvalet sonrasi temizliklerini diizenli olarak yapar.



b) Cocuklarin oyun, dinlenme, beslenme, temizlik ve egitim faaliyetleri ile ilgili olarak
kendisine verilen gorevleri, Egitimci veya Usta Ogretici gdzetiminde yerine getirir.

c¢) Ogiin saatlerine gore, sabah ve ikindi kahvaltis1 ile 6gle yemegi sirasinda masay1
diizenler, servis yapar, siit ¢ocuklarinin beslenmelerini saglar, gereginde oyun g¢ocuklarinin
yemek yemelerine yardimct olur, yemek sonrasinda ¢ocuklarin temizligini saglar.

¢) Beslenme saati sonrasinda masalar1 toplayarak bulasiklar1 mutfaga teslim eder, grup
odasin1 temizleyerek diizenini saglar.

d) Cocuklarin uykuya yatis ve kalkiglarinda yardimer olur, uyku saatlerinde egitimciyle
doniistimlii olarak uyku odasinda ¢ocuklarin giivenligini saglar.

e) Cocuklarin dinlenme odalarinin, siiflarinin, lavabo ve tuvaletlerinin temizligini ve
diizenini saglar.

f) Grupta bulunan ¢camasir, yatak takimlari, ¢ocuklarin 6zel esyalari ile gruba ait olan her
tiirlii malzeme, arag, gerec ve kendisine teslim edilen esyalari muhafaza eder.

g) Birimin genel temizlik ve dlizeninin saglanmasinda yardimei1 olur.

§) Gorev alani ile ilgili Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

BESINCi BOLUM
Isleyisle Tlgili Diger Hiikiimler

Cocuk esyas1

MADDE 26 - (1) Cocuklarin birimde kullanacagi esyalar ile giinliik yedek elbise ve
camagsirlarini; ayrica yas guruplarina uygun olarak birim tarafindan belirlenecek kisisel bakim,
oyun ve egitim faaliyetleri i¢in gerekli esya, arag ve geregleri saglamakla veli yiikiimliidiir.

(2) Cocuklar, evlerinden birime yiyecek getiremezler. Egitimcilerin belirleyecegi bir
giinde oyuncak ve kitap getirilebilir.

(3) Cocugun herhangi bir esyay1 eve gotlirmesi halinde, bu esyalar birime iade edilir.

(4) Cocuklar, tehlike yaratacak bir esya ile (delici, kesici, yakici) ya da kiymetli ziynet
esyast ile (kiipe, yliziik, bilezik ve benzeri) birime kabul edilmez.

(5) Cocuklarin kullandiklar1 protez, aerochember vb. saglik gerecleri veli tarafindan temin
edilerek, ilgili kisilere teslim edilir.

(6) Birime kozmetik iiriinler getirilmez.

Veli toplantisi

MADDE 27 - (1) Birimde ii¢ ayda bir veya ihtiya¢ duyulan zamanlarda veli toplantisi
diizenlenir.

(2) Bu toplantilarda, birim ve ¢ocuklarin ihtiyaglar1 ile sorunlar tartisilir. Cocuklarin
genel olarak psiko-sosyal gelisimleri hakkinda velilere agiklayici bilgiler verilir.

Ziyaretci

MADDE 28 - (1) Birim personeli, ziyaret¢isini idare tarafindan tahsis edilen yerde kabul
eder, grup odalarina gotiiremez, veli ve diger yetiskinler izinsiz olarak belirlenen yerlerin disina
cikamaz ve giremez.

Personelin giyimi

MADDE 29 - (1) Birim personelinin hizmet siiresince ilgili mevzuatin gereklerine uygun
bicimde giyinmeleri esastir.

(2) Mutfak ve temizlik gorevlileri, idare tarafindan temin edilen 6zel kiyafet giyerler.

Uygulamayi kabul etme
MADDE 30 - (1) Cocugu birime kabul edilen veli ve ¢alisan personel bu Yonergenin

biitiin hiikiimlerini kabul etmis say1lir.

Personelin saghk kontrolleri



MADDE 31 - (1) Birimde ¢alisan personelin saglik ile ilgili muayene ve kontrollerinin
periyodik olarak her egitim yil1 baginda yapilmasi saglanir.

(2) Personelin gogiis radyografilerinin ¢ekilmesi, portdr, sarilik, diskida parazit testlerinin
yaptirilmasi ve sonuglarinin personele ait dosyalarda saklanmasi zorunludur.

Staj
MADDE 32 - (1) Birim, hizmetinin 6zelligine uygun stajyer kabul edebilir.

Kullanilacak formlar

MADDE 33 - (1) Kullanilacak formlar sunlardir:
a) Basvuru ve Degerlendirme Formu,

b) Kayit Yenileme Dilekgesi,

c¢) Cocuk ve Veliyi Tanima Formu,

d) Cocuk Teslim Formu,

¢) Sozlesme Formu,

f) Giinliik Egitim Plan1 Formu,

g) Cocuk Izlem Dosyasi.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 34 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Batman Universitesi Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanur.
Yiiriirlik
MADDE 35 - (1) Bu yonerge Senatoda kabul edildigi tarih itibariyle yiiriirliige girer..
Yiiriitme
MADDE 36 - (1) Yonerge hiikiimleri Batman Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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